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Stellungnahme ,,Modern Slavery Act®

Shimadzu Europa GmbH

Das im Oktober 2015 erlassene britische Gesetz ,UK Modern Slavery Act 2015" verpflichtet uns als

Unternehmen, eine jahrliche Stellungnahme zu den Themen Zwangsarbeit, Kinderarbeit und Menschenhandel zu
verfassen und zu veroffentlichen. Die Shimadzu Europa GmbH unterstitzt dieses Gesetz und versichert, dass

sie jegliche Form von Zwangsarbeit, Menschenhandel und Kinderarbeit ablehnt.

Der ,UK Modern Slavery Act 2015" ist ein Gesetz, das in Einklang steht mit unserer unternehmenseigenen,

global giiltigen Ethikrichtlinie. Darin verpflichten wir uns zur Einhaltung aller geltenden Gesetze und

Verordnungen, wie etwa dem ,Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz* oder dem ,Gesetz zur Auszahlung des

Mindestlohns".

Um die ethischen und moralischen Werte im Unternehmen zu kommunizieren und deren Einhaltung

sicherzustellen, wurden im abgelaufenen Geschaftsjahr 2019/2020 nachfolgende Mafinahmen umgesetzt:

e \Weitergabe der Ethikrichtlinie an- und Kenntnisnahme durch neue Mitarbeiter (m/w/d) bereits vor/bei

Arbeitsantritt

e Umsetzung der neuen globalen Richtlinie zur Uberwachung der Einhaltung der Regeln zur Ethik,

Compliance und Risiko Management
e Durchfilhrung firmeninterner Schulungen aller Mitarbeiter (m/w/d)

e Information und jederzeitiger Zugriff auf die Ethikrichtlinie durch (elektronische) Publizierung

o Uberprifung zur Einhaltung der Ethikrichtlinie durch regelméRige Meetings des Ethik Boards

o RegelméRige Information der Mitarbeiter (m/w/d) iber Aktualisierungen und neue Gesetze
e Aktualisierung der Bestellinformationen

e Vorbereitung fur die Verbesserung regelmaBiger (firmeninterner) Schulungen aller Mitarbeiter (m/wi/d)

durch e-Learning.
e Information der Top 50 Lieferanten tber Inhalte des ,Modern Slavery Acts®

e Lieferantenbefragung und Bewertung zur Einhaltung des ,Modern Slavery Acts® fur alle Lieferanten

(Umsatz >20.000 Euro/Jahr (Analytik)
RegelmaBige Uberprifung der Einhaltung des Mindestlohngesetzes

Um die Einhaltung der Regelungen des Mindestlohngesetzes in unseren gesamten Handelswegen
sicherzustellen, fordern wir weiterhin schriftliche Bestatigungen unserer Lieferanten ein.

Shimadzu Europa GmbH Duisburg, 18. September 2020
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